
 ،یفرهنگ ،یآموزش یهادر حوزه تیفعال نهیدر زم یقیتشو یهاهیپا نامهوهیش

 خدمات سلامت: هیو ارا ییاجرا

 شاخص فناورانه و نوآورانه یابرونداده و ییاجرا-یعلم یها تیفعال

 مقدمه
 تیأه یبه اعضا یقیتشو یهاهیپا یدر اعطا یشفاف، عادلانه، مستند و رقابت یندیفرآ جادیبا هدف ا نامهوهیش نیا

 یاندهیمستمر فرآ یارتقا د،یاسات یاحرفه زشیو انگ یسند، قدردان نیشده است. هدف از ا نیمؤسسه تدو یعلم

 یشاخص فناورانه و نوآورانه در راستا یبروندادها تیو تقو ییاجرا-یعلم یهاتیفعال یتوسعه و راهبر ،آموزشی

 نیوتبصره تد یکدر سه فصل، دو ماده و  نامهوهیش نیا می باشد.نظام سلامت  یتحقق اهداف کلان اسناد بالادست

 است. دهیگرد

 : دامنه کاربرد1 فصل
 عضو مأمور به خدمت ایکه شاغل در مؤسسه و  ایران یعلوم پزشک یهاها/دانشکدهدانشگاه یعلم ئتیه یاعضا هیکل

مجوز از مراجع  یدارا ییاجرا یهادستگاه ای یدولت یو فناور یپژوهش ،یآموزش عال یهاها و مؤسسهدانشگاه ریدر سا

 هستند. صلاحیذ

 

 خدمات سلامت هیو ارا ییاجرا ،یفرهنگ ،یآموزش یدر حوزه ها تیفعال نهیدر زم یقیتشو یها هیپا :2فصل 

 د:باشیو ارائه مستندات معتبر م ریز طیمنوط به احراز کامل شرادر این زمینه ها  یقیتشو یهاهیپا یاعطا

 

 ییاجرا-یعلم یها تیفعال: 3 ماده

به  دنیتا رس ریز یمندرج در بندها ازاتیو امت باشدیم هیپا 14شامل  3ماده  یبرا یقیتشو هیدر مجموع سقف پا

 ت:اس یبندسقف قابل جمع نیا
 

 (بهداشت وزارت یمربوطه در معاونت آموزش رخانهیدب دییتابا )یکشور یابیممتحنه و ارزش اتیدر ه تیعضو .3-۱
 

 گیرد.تعلق می  یقیتشو هیپا 2و تا سقف  هیپا کیسال  2هر  ی: به ازاازیامت زانیم 

 

 



  یکشور ییدانشجو یادهایالمپ یعلم ریدب .3-۲
 

 ردیگیتعلق م یقیتشو هیپا 2و تا سقف  هیپا کیسال  2هر  ی: به ازا ازیامت زانیم. 

 

  ییدانشجو یادهایالمپ یعلم یها طهیح ئولمس .3-3
 

 باشد.تشویقی می هیپا 2و تا سقف  هیپا کیسال  4هر  یو دانشگاه هیپا کیسال  3هر  یبه ازا ی: کشور ازیامت زانیم 

 

 ییدانشجو یادهایالمپ یعلم تهیدر کم تیعضو .3-۴

 

 رمجموعهیز یدر سطح دانشگاه مشروط به آن است که دانشجو ادیالمپ یها طهیح نیتوسط مسئول ازیاخذ امت .1-4-1

 باشد. افتهی دست به مدال طلا طهیآن ح

باشند،  شتریب ایگروه از دو دانشگاه  یباشد و اعضا طهیآن ح رمجموعهیدر ز یگروه یکه مدال طلا یصورتدر  .1-4-2

د، ثبت شده باش یکه در اداره کل نخبگان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یدانشگاه اصل طهیح مسئول به هیپا

 .ردیگ یتعلق م

 تشویقی تعلق  هیپا 2و تا سقف  هیپا کیسال  6هر  یو دانشگاه هیپا کیسال  5هر  یبه ازا یکشور: ازیامت زانیم

 می گیرد.

وزارت  یدر معاونت آموزش انیدانشجو یعلم ادیالمپ رخانهیدب دییبه تا دیبابند مربوط به المپیاد،  3در خصوص  تبصره:

 .باشد دهیرس یبهداشت، درمان و آموزش پزشک

دانشگاه  زهیمم اتیه یتخصص یها تهی/ کم زهیمم اتی/ هیمرکز زهیمم اتیدر ه یقیحق تیعضو .3-۵

 سیرئ/  وزارت بهداشت یمعاونت آموزش دییتابا ) یها/ فرهنگستان علوم پزشک دانشگاه یامنا اتیه ها /

 (دانشگاه سیفرهنگستان/ رئ
 

 و تا سقف  هیپا کیسال  2هر  یبه ازا: دانشگاه زهیمم اتی/ هیمرکز زهیمم اتیدر ه یقیحق تیعضو ازیامت زانیم

 .باشدیم یقیتشو هیپا 2

 هیپا 2و تا سقف  هیپا کیسال  4هر  یبه ازا: دانشگاه ها زهیمم اتیه یتخصص یها تهیدر کم تیعضوز ایامت زانیم 

 می باشد. یقیتشو

  می  یقیتشو هیپا 2و تا سقف  هیپا کیسال  2هر  یبه ازا دانشگاه ها یامنا اتیدر ه یقیحق تیعضومیزان امتیاز

 باشد.

 سال  4هر  وابسته یاعضاسال،  2هر  وستهیپ یاعضابه ی در فرهنگستان علوم پزشک یقیحق تیعضو ازیامت زانیم

 می باشد. یقیتشو هیپا 2تعلق و تا سقف  هیپا کیسال  6هر  اعضاء هیبقو 
 



مشارکت مطلوب در  یبه ازا یکشور یاعتباربخش یموثر و مستمر در برنامه ها یهمکار .3-۶

 (وزارت بهداشت یعلوم پزشک یگسترش دانشگاه ها یشورا ریدب دییتابا  ) موسسه ۶ یاعتباربخش

 

 باشدیم یقیتشو هیپا 2و تا سقف  هیپا 1: ازیامت زانیم. 

 

 یکعلوم پزش یگسترش دانشگاه ها یشورا ریدب دیی) با تادر سطح دانشگاه  یاعتباربخش طهیح مسئول. 3-7

 وزارت بهداشت(
 

 باشدیم یقیتشو هیپا 2و تا سقف  هیپا کیسال  3هر  ی: به ازاازیامت زانیم. 

 

مشارکت مطلوب  یبه ازا یتخصص یآموزش یها رخانهیدر سطح دب یاعتباربخش یستاد ی. اعضا3-8

 وزارت بهداشت(معاونت آموزشی  دیی) با تا یآموزش یها برنامه یدر اعتباربخش
 

 باشدیم یقیتشو هیپا 2و تا سقف  هیپا کیسال  4هر  ی: به ازاازیامت زانمی. 

 

 وزارت بهداشت( یمعاونت آموزش دیی) با تا یکشور یعلم یانجمن ها رهیمد اتیفعال در ه تی. عضو3-9

 

 باشدیم یقیتشو هیپا 2و تا سقف  هیپا کیسال  5هر  ی: به ازاازیامت زانیم. 

 

 ریرتبه ز مزیتا یکه براساس رتبه بند ییدر دانشگاه ها Adjunct Professor یعلم اتی. عضو ه3-۱0

 (هیات رئیسه دانشگاه دیی) با تاداشته باشند  700

 

  :باشدیم یقیتشو هیپا 2و تا سقف  هیپا کیسال  2هر  یبه ازامیزان امتیاز. 

    

  یتحول در آموزش علوم پزشک یموثر و مستمر در برنامه ها یهمکار.  3-۱۱
 

 کیسال  3هر  یبه ازا یشیکلان مناطق آمادر  ه،یپا کیسال  2هر  یبه ازا یستاد یکارگروه ها: در ازیامت زانیم 

 .باشدیم یقیتشو هیتا سقف دو پا هیپا کیسال  4هر  یبه ازا موسساتو در  هیپا

 

 یمعاونت آموزش یستاد یها تهیکم ایموثر و مستمر در شوراها  یهمکار .3-۱۲
 

 می باشد. یقیتشو هیپا 2تا سقف  هیپا کیسال  2هر  یبه ازا: ازیامت زانیم 

 



و  یوزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشک یاجتماع ییموثر و مستمر با حوزه پاسخگو یهمکار .3-۱3

 حوزه نیامسئول  دییبا تا
 

 باشد. یم یقیتشو هیپا 2 تا سقف هیپا کیسال  2هر  ی: به ازاازیامت زانیم 

 

و با  یخانواده وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشک یموثر و مستمر با برنامه پزشک یهمکار .3-۱۴

 حوزه نیا مسئول دییتا
 

 باشد. یم یقیتشو هیپا 2تا سقف  هیپا کیسال  2هر  یبه ازا: ازیامت زانیم 

 

 شاخص فناورانه و نوآورانه یابرونداده: ۴ماده 
 

 یمندرج در بندها ازاتیامت و باشدیم هیپا 6ماده، حداکثر  نیا یبه هر عضو در اجرا ییاعطا یقیتشو یهاهیسقف پا

 .هستند یبندسقف قابل جمع نیبه ا دنیتا رس ریز

 دییدانشگاه و تأ سیرئ گواهیبا  )اثرگذار یآموزش یمحصول/ نرم افزارها دیتول قیاز طر ینیثروت آفر .۴-۱

 (وزارت بهداشت یو فناور قاتیتحق معاون ایو  یمعاون آموزش

 دیولبار در کشور ت نیاول ینموده، برا فایا یکشور نقش موثر ییخودکفا یدر راستا یستیشده با دیمحصولات تول -

 .شده باشند

تواند در قالب ثبت پتنت در مراجع معتبر، ثبت  ینوآورانه و خلاق م یو طرح ها یفناور ،یتوسعه وثبت دانش فن -

 .دوزارت باش یو فناور قاتیمعاون تحق دییمحصولات و خدمات فناورانه با تا دیتول و اکتشاف ای یژن و علامت تجار

اطلاعات سلامت  یهاستمیو س یآموزش ینرم افزارها (AR, VR)  نینو یها یپلتفرم ها، فناور ،یکاربرد یسامانه ها -

 یرفع مشکلات حوزه آموزش عال یراستا دری ستیشده با یدر سلامت طراح یو هوش مصنوع (EHR ) کیالکترون

 .ندیکمک نما انیدانشجو یریادگیندیآموزش و بهبود فرا تیفیک یو سلامت بوده، به ارتقا

 یه مجرتنها ب یقیتشو هیانجام شده باشد، پا ک نفریاز  شیبمشترك  یمحصول در قالب همکار دیکه تول یدر موارد -

 .گرفت تعلق خواهد یاصل

 

 یم یقیتشو هیپا 3و تا سقف  هیپا 1: ازیامت زانیم و یعلم اتیه یاعضا ینامه ارتقا نییبراساس آ ازیمحاسبه امت

 .باشد

 



 ییپاسخگو یاثرگذار در نظام سلامت و در راستا ی/ بهداشتیروش درمان کی یثبت و اجرا .۴-۲

  (یمعاونت مرتبط درسطح مل ای یدانشگاه در سطح منطقه ا یشورا دییمرتبط و تا یتخصص معاونت یبا گواه ) یاجتماع

 نیکه به طور روت باشد دهیرس یکشور بوده، به مرحله ا یها تیجز اولوی بر اساس داور باید یدرمان نینو یروش ها -

از  و مرتبط به درمان را کاهش دهند یها نهیهز ای دهیدرمان را بهبود بخش تیفیک ها استفاده شوند. کینیدر کل

 ) جهت تایید نیز به وزارت بهداشت ارسال گردد(کند. یریبه خارج جلوگبیمار  اعزام

 یرتنها به مج یقیتشو هیانجام شده باشد، پانفر  کیاز  شیبمشترك  یاقدامات در قالب همکار نیکه ا یدر موارد -

 .گرفت تعلق خواهد یاصل

 تعلق نخواهد گرفت. یقیتشو هیپا  یدانشگاه به متقاض یو ماد یت فکریحق مالک تیدر صورت عدم رعا -

 

 نیب یدر طرح ها هیپا 4و تا سقف  یمل یدر طرح ها هیپا 3 ،یکلان منطقه ا یدر طرح ها هیپا 2: ازیامت زانیم 

 می باشد. یالملل
 

در حوزه بهداشت و درمان در سطح منطقه  ینیبال یدستورالعمل ها و راهنماها ر،ین تدابیو تدو یطراح .4-3

 .مرتبط نیمعاون دییموسسه به تا تیبا مامور متناسب ،ی/ ملیا
 

 می باشد. یقیتشو هیپا 2و تا سقف  نیمورد تدو 4هر  یبه ازا هیپا 1: ازیامت زانیم 

 

 یو مراحل بررس ییاجرا ندی: فرآ3فصل 

 .دینمایگروه ارسال م ریمستندات را به مد یعلم ئتیعضو ه .1

یدانشکده ارسال م سیرا به رئ یعلم ئتیگروه درخواست و مستندات عضو ه ریمستندات، مد دییدر صورت تأ .2

 .شودیعودت داده م یبه متقاض صورتنیا ریدر غ د؛ینما

 یو مستندات به معاونت آموزش یعلم ئتیدانشکده باشد، درخواست عضو ه استیر دییاگر مستندات مورد تأ .3

 .شودیگروه مربوطه ارسال م ریبه مد یجهت اعلام به متقاض جهینت صورتنیا ری. در غگرددیدانشگاه ارسال م

یارجاع م یعلم ئتیبه امور ه هیپا عیترف تهیدر کم یرا جهت بررس یعلم ئتیدرخواست عضو ه ،یمعاون آموزش .4

 .دینما

از  ،یمعل ئتیجهت اعمال در حکم عضو ه تهیکم نینظر ا ه،یپا عیترف تهیمستندات توسط کم دییدر صورت تأ .5

 استیبه ر جهیمستندات، نت دیی. در صورت عدم تأگرددیدانشگاه ارسال م یعلم ئتیه ینیبه کارگز یمعاونت آموزش

 .دانشکده اعلام خواهد شد


